SCOALA GIMNAZIALA LIHULESTI
NR. 243/08.02.2022

ANUNT
CONCURS PENTRU OCUPAREA
UNUI POST DE ADMINISTRATOR FINANCIAR

Scoala Gimnaziala Lihulesti, din localitatea Berlesti, judetul Gorj, organizeaza concurs
pentru ocuparea unui post de ADMINISTRATOR FINANCIAR (CONTABIL) IS -
personal didactic auxiliar, pe perioadi nedeterminatd, 0,5 norma.

1. DOSARUL DE CONCURS
1. Cerere de inscriere la concurs;
2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;
3. Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
4. Cazierul judiciar;
5. Adeverintd medicald cu mentiunea ,,apt pentru angajare” care sa ateste starea de sanatate
corespunzitoare, eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;
6. Declaratie pe propria raspundere ca nu a fost condamnat definitiv pentru savérsirea unei
infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in
legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
7 Curriculum vitae in format EUROPASS insotit de documente justificative.

v Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii.

v Actele previzute la punctele 2-3 vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cuoriginalul.

v Dosarul trebuie si cuprindd toate documentele, in ordinea enumeratd mai
sus, iar filele trebuie numerotate. Numirul de file va fi consemnat in opis.

2. CONDITII GENERALE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa
indeplineascd urmatoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile si
completirile ulterioare:
O are cetitenia romand, cetatenie altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
o cunoaste limba romana, scris si vorbit;



O are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

0 are capacitate deplind de exercitiu; v

O are o stare de sindtate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestata
pe baza adeverinei medicale cliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

o indeplineste conditiile de studii i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos laconcurs;

5 nua fost condamnat pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, deserviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau aunei infractiuni savarsite
cu intentie, care l-ar face incompatibil cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea.

3. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

- nivelul studiilor — superioare; ‘
- vechime in specialitatea studiilor necesare ocupirii postului — 5 ani;

Data, ora si locul de desfasurare a concursului:
- probascrisd in data de 07.03.2022, ora 09.00, la sediul institutiei;
- proba interviu in data de 09.03.2022, ora 09.00, la sediul institutiei.

Perioada in care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este 11.02.2022
—24.02.2022, la sediul institutiei.

4. ATRIBUTII GENERALE SPECIFICE POSTULUI (extras din fisa postului)
- cunoaste si aplicd normele, hotararile Guvernului, instructiunile Ministerului Finantelor
Publice si ale Ministerului Educatiei Nationale, precum i masurile stabilite la nivelul
inspectoratului scolar de catre personalul cu atributii in domeniu;
- asigurd pentru unitatile de invatamant din judet , finantarea cu cheltuielile salariale, sporurile,
indemnizatiile si alte drepturi salariale in bani, stabilite prin lege, inclusiv plata sumelor
previzute prin hotarari judecatoresti;
- repartizarea prevederilor bugetare anuale pe unititi de invatamant, conform repartizarii
primite de la Ministerul Educatiei Nationale;
- intocmeste centralizarea , deschiderea si repartizarea creditelor bugetare lunare pentru fiecare
unitate de invatdmant din judet;
- intocmeste centralizarea monitorizarii lunare a cheltuielilor salariale la nivelul judetului;
- coordoneaza activitati privind centralizarea situatiilor financiare trimestriale/lunare;
- centralizeazi si intocmeste proiectul de buget pentru unitatile de invatgmént din judet;
- alte raportari si situatii solicitate de Ministerul Educatiei Nationale, Consiliul J udetean,
Prefectura sau alte institutii.
- Implicarea in proiectarea activitatii scolii, la nivelul compartimentului Respectarea planurilor
manageriale ale scolii.
- Organizarea documentelor oficiale
- Gestionarea documentelor pentru resursa umana a unitatii (cadre didactice, personal didactic
auxiliar, personal nedidactic).
- Asigurarea , ordonarea si arhivarea documentelor unitatii periodica a datelor in programele de
salarizare si REVISAL.



- Evidenta, gestionarea si arhivarea documentelor.
Comportamentul si conduita:
«  Si aibi un comportament si o conduitd adecvata unei institutii de invatdmant atat fata
de copii, cat si fata de colegi
Cerinte psihologice;
= Asumarea responsabilitatii;
» Rezistenta la sarcini repetitive;
» Adaptarea la sarcini de lucru schimbatoare;
» Echilibru emotional.

5. PROBE DE CONCURS:

Concursul va consta din urmatoarele etape:
v Selectia dosarelor - se noteaza cu admis/respins
v Proba scrisa - maxim 100 de puncte
v Interviul - maxim 100 de puncte

Notii: Sunt admisi la proba scrisa numai candidatii care au fost declarati
admisi dupi selectia dosarelor.

Notii: Sunt admisi la interviu numai candidatii care au obtinut un punctaj
minim de 50 de puncte la proba scrisa.

Notii: Sunt admisi numai candidatii care au obtinut un punctaj minim de 50
de puncte la interviu.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisd
si la interviu (punctajul trebuie sa fie de minim 50 puncte la fiecare dintre probe). Se considera
admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj, dintre candidatii care au concurat
pentru postul vacant cu conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar, atét la proba
scrisd, cat si la interviu.

6. GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

1. Depunerea dosarelor la secretariatul scolii in perioada: 11.02.2022 - 24.02.2022, in
zilele de luni - vineri intre orele 08.00 — 16.00.

2. Selectia dosarelor depuse: 25.02.2022.

Afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor depuse: 25.02.2022, ora12:00.

Depunerea contestatiilor in urma selectiei dosarelor depuse: 25.02.2022, intre orele

12:00 — 14.00 si 28.02.2022, intre orele 08.00-12.00

Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor depuse: 28.02.2022, ora 14:00.

Sustinerea probei scrise: 07 .03.2022, ora 09.00.

Afisarea rezultatelor probei scrise: 07.03.2022, ora 14:00.

Depunerea contestatiilor in urma sustinerii probei scrise: 07.03.2022, intre orele

14:00 — 16.00 si 08.03.2022, intre orele 08:00-12:00

9. Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor depuse: 08.03.2022, ora 16:00.

10. Sustinerea interviului: 09.03.2022, ora 09:00.

11. Afisarea rezultatelor, inainte de contestatii: 09.03.2022, ora 14:00.
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12. Depunerea contestatiilor la rezultatul concursului: 09.03.2022, intre orele 14:00 —
16.00 si 10.03.2022, intre orele 08:00 - 12:00.
13. Afisarea rezultatelor finale, dupa contestatii: 11.03.2022, ora 10:00.

In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in perioada
11.02.2022 — 24.02.2022, la secretariatul unitatii scolare.

Candidatii pot contesta doar propriile lucriri.

Concursul va avea loc la sediul Scolii Gimnaziale Lihulesti, conform graficului de
mai sus.

Relatii suplimentare la secretariatul unititii, tel . 0253 271128 , 0749 150 668

7. BIBLIOGRAFIE:

- Legea contabilitatii nr. 82/ 1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

- Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare

- Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale, publicat in Monitorul Oficial nr. 37/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea s
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare

- Legea nr. 53/2003 de aprobare a Codului Muncii, cu completarile si modificarile ulterioare

- Legea bugetului de stat nr. 317/2021;

- 0.G. nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv;

- HG nr. 582/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 57/2015
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice ;

- OUG nr. 20/2016 pentru modificarea si completarea OUG nr. 57/2015 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice ;

- H.G. nr. 569 din 2015 privind aprobarea Normelor metodologice privind decontarea
cheltuielilor pentru naveta la si de la locul de munca a cadrelor didactice si a personalului
didactic auxiliar din invatamantul preuniversitar de stat;

- Ordonanta de urgenta nr. 91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Legea nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;

- Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

- 0.U.G. nr. 112/2000 pentru reglementarea procesului de scoatere din functiune, casare si
valorificare a activelor corporale care alcdtuiesc domeniul public al statului si al unitatilor
administrativ-teritoriale;

- Ordinul nr. 2021/17.12.2013 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice



.....

privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru
institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului
finantelor publice nr.1917/2005 ;

- Ordinul nr. 517/2016 din 13 aprilie 2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module
care fac parte din procedura de functionare a sistemului national de raportare —Forexebug;

- Hotararea nr. 72/2013 privind aprobarea normelor metodologice pentru determinarea costului
standard per elev/prescolar si stabilirea finantarii de bazd a unitdtilor de invatamant
preuniversitar de stat, care se asigura din bugetul de stat, din sume defalcate din T.V.A. prin
bugetele locale, pe baza costului standard per elev/prescolar;

- H.G. nr. 30/2018 pentru modificarea si completarea H.G. nr. 72/2013 privind aprobarea
normelor metodologice pentru determinarea costului standard per elev/prescolar si stabilirea
finantdrii de baza a unitatilor de invatamant preuniversitar de stat- H.G. nr. 276/2013 privind
stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;

Afisat,
08.02.2022 Director,
Ora 10.00 Garcea Florin-Catalin




